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令和６年５月３０日（木）に令和６年度第１９回通常総

代会が開催され第１号議案から第６号議案まで審議を行

い、すべての議案について原案通り可決承認されました。

また、永年勤続従業員表彰も行い、１０事業所１８名の従

業員の方が表彰されました。 

新型コロナウイルス感染症の影響から回復基調にある

一方で、世界的なエネルギー・食料品価格の高騰や、欧米

各国の金融引き締めによる経済活動停滞の影響等不安定

な国際情勢により、事業者にとって厳しい状況が続いて

おります。商工会としましても、関係機関と連携し小規

模事業者への経営支援や地域振興事業に積極的に取り組

み会員サービスに努めてまいります。

★令和６年度の重点事業計画として 

◇経営発達支援計画の実施（３年目）◇事業継続力強化支援計画（３年目） 

◇全職員の巡回・窓口指導による経営支援の強化 

◇創業・事業承継・経営改革制度等の普及促進と活用支援 

◇地域観光振興並びに広域的観光産業づくりの推進 

◇地域商業活性化推進による商店街活力創出の強化 

◇商工会組織強化と安定的財政基盤の構築◇小規模企業振興条例の制定 

今年は役員改選の年であり、服部均会長・久野副会長・杉山副会長、三役の再任も決定

しました。これからも商工業者の発展、地域振興に向けて尽力致しますので、皆様ご協力

よろしくお願い致します。 

 令和６年４月２６日（金）に揖斐川丘苑にて通常部員総会が行われました。 

岡部栄一町長、服部均商工会長にご臨席いただき、第１号議案から第３号議案まで審議

を行い、すべての議案について原案通り可決承認されました。 

 令和６年５月２７日（月）に商工会館にて通常部員総会が行われました。 

久野實副会長にご臨席いただき、第１号議案から第３号議案まで審議を行い、すべての

議案について原案通り可決承認されました。 

商工会だより

永年勤続従業員表彰 
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         ～脛永支部～ 

  

 ５月１６日（木）に、脛永支部による養基保育園の園児３１名がいちご狩り体験を行い

ました。 

揖斐川町脛永の岩間農園（岩間俊樹さん）の協力のもと、赤くおいしく実ったいちごを

夢中で探していました。いちご体験に参加した保育園児から「イチゴ狩り楽しいね」「こ

のイチゴ大きいよ」とうれしい声を頂きました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～さまざまな形の事業承継相談をワンストップで解決～ 

 

「後継者が決まっていないけど誰かに事業を継いでもらいたい」 

 「子供（または親族以外）に継がせようと思っているがどんな手続きが必要？」 

「会社や店舗を買い取って事業を拡大したい」 

こういったことは安易に他人に相談することができず、正確な情報をどこで入手できるか

分からず、時間だけが過ぎてしまう、ということが起こりがちです。 

岐阜県事業承継・引継ぎ支援センターでは、後継者が不在でも、親族・親族以外への承

継でも、企業買収（M&A）についても専門家に無料で相談できます。 

 

                    相談 

                     

提案・アドバイス 

              派遣依頼         

              

 

 

創業したい方と後継者不在の会社等を引き合わせる後継者人材バンク制度もあります。 
まずは商工会までご連絡ください。＊『事業承継・引継ぎ支援センター』…国が設置した公的相談窓口です。 

 

支部事業 

専門家等 

事業者 商工会等 

事業承継・引継ぎ支援センター 

経営 
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          ～外国人雇用はルールを守って適正に～ 

外国人（特別永住者等を除く。）の雇入れ及び離職の際、その氏名、在留資格等をハロ

ーワークへ届けてください。外国人労働者の適正な雇用の推進及び不正就労の防止を図る

ことについて、事業主をはじめ皆さんのご理解とご協力をお願いします。 

問い合わせ先：岐阜県労働局職業対策課（電話 058-245-1314） 

                   又は最寄りのハローワーク 

 

小規模企業共済のご相談は商工会へお願いします。 

 

労務 

共済 


